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Verifica la qualità dei tuoi Open Badge! 
basato sull'attività di Cities of Learning 

 
Gli Open Badge digitali raccolgono informazioni essenziali sull'apprendimento e sui 

risultati ottenuti, memorizzando questi metadati all'interno dell'immagine del badge. 

La descrizione del badge indica a chi lo guarda l'apprendimento e i risultati specifici 

che il badge rappresenta. 

 

Guarda il video per una panoramica: https://youtu.be/_XsOR2EPVC4 

 

Verifica la qualità della descrizione del 

tuo Open Badge con il tuo team, i partecipanti e i 

consumatori1! (segna ☑): 

 

Rivedi la descrizione del tuo Open Badge e conferma di aver incluso i seguenti dati 

nella descrizione del badge. Se stai esaminando dei badge già creati, assicurati di aver 

incluso tutte queste informazioni. Utilizza le caselle di immissione del testo per 

compilare. 

 

Nome del badge:  

Link pubblico al badge (se già creato e pubblicamente accessibile):  

 

☐ La descrizione del badge include il contesto dell’obiettivo 

descritto. 
Dove e quando è avvenuto l'apprendimento specifico? Quali nuove conoscenze, abilità o 

cambiamenti sono avvenuti in seguito all'apprendimento? Che tipo di risultato specifico è stato 

raggiunto? 

 
 
 

 
1 Chiamiamo qui “consumatori” di badge quelle persone e organizzazioni, come datori di lavoro, 
rappresentanti di altri settori, contatti sociali e professionali, che avranno accesso ai badge 
guadagnati e potranno vedere l'apprendimento, le competenze e i risultati ottenuti.  

https://badgequalitylabel.net/it/activities/18780
https://youtu.be/_XsOR2EPVC4
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☐ La descrizione del badge include le attività completate 
Cosa ha completato chi ha ottenuto il badge per ottenere questo badge? Quali ruoli o attività ha 

svolto chi ha ottenuto il badge? Quali prove ha presentato per rivendicare questo risultato? 

 
 
 

 

☐ La descrizione del badge include le procedure di valutazione 
Quali procedure di valutazione sono state messe in atto per verificare le prove del badge? Chi è 

stato coinvolto e come è stata effettuata la valutazione? 

  
 
 

 

☐ (facoltativo) La descrizione del badge include la spiegazione 

delle nuove opportunità che il badge può sbloccare. 
Quali nuove opportunità può offrire questo badge? Indica tutte le possibilità che questo badge 

sblocca. 

  
 
 

 

☐ (facoltativo) La descrizione del badge si riferisce a un 

quadro specifico di abilità, competenze e qualifiche. 
Anche se questa informazione può essere inclusa come campo dati separato nel badge, non 

guasta menzionare se questo badge dimostra competenze che fanno parte di un quadro di 

competenze più ampio o di uno standard educativo o se si collega a un livello di istruzione 

specifico. 
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☐ (facoltativo) La descrizione del badge include il tempo 

impiegato per ottenere il badge. 
Questa informazione è importante perché fornisce informazioni su quanto tempo si è “lavorato” 

per ottenere il badge. Se una persona ha lavorato 3 ore o 6 mesi per ottenere il badge, questo fa 

la differenza. 

  
 
 

 

☐ (facoltativo) Aggiungi qualsiasi altra informazione che possa 

aumentare il valore di un badge. 
È possibile includere qualsiasi altra informazione pertinente sui risultati ottenuti da chi ha 

ottenuto il badge, che possa aumentare il valore e la fiducia nel badge stesso. 

  
 
 

 

 


